Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych FTICROUP

A. Nasze zobowigzanie i nasze oczekiwania

Oczekujemy, ze wszyscy nasi partnerzy biznesowi bedg przestrzega¢ wszystkich odpowiednich
lokalnych i miedzynarodowych przepiséw regulujacych ich zachowanie. My, GRUPA FTI, w tym
ANIXE ("FTI"), zobowigzujemy sie do etycznego i zrbwnowazonego postepowania zgodnie z
Kodeksem Postepowania OUR WORLD. Jestesmy oddani naszym trzem podstawowym
wartosciom: UCZCIWOSCI, SZACUNKU i ODPOWIEDZIALNOSCI.

FTI uznaje postanowienia niniejszego Kodeksu Postepowania dla Partneréow Biznesowych za
istotne dla relacji biznesowych miedzy FTl a partnerem biznesowym. W zwigzku z tym partner
biznesowy uznaje i zgadza sie na przestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu.

Partner biznesowy bedzie wspierat wdrazanie przez FTI wymaganych prawem i innych
procesdw nalezytej starannosci poprzez aktywne uczestnictwo w powigzanych inicjatywach,
np. kwestionariuszach samooceny.

Partner biznesowy dotozy wszelkich starani, aby zapoznaé sie z praktykami biznesowymi
swoich dostawcéw, podwykonawcdw i innych partneréw biznesowych oraz wymagac¢ od
wszystkich takich partneréw biznesowych przestrzegania niniejszego Kodeksu Postepowania
dla Partnerdw Biznesowych, a w szczegdlnosci minimalnych standardéw okreslonych w sekgji
B. Partner biznesowy i FTI bedg omawiaé wszelkie kwestie zwigzane z niniejszym Kodeksem
Postepowania dla Partnerdw Biznesowych w sposob oparty na zaufaniu i szacunku.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych niniejszego Kodeksu Postepowania dla
Partneréow Biznesowych prosimy o kontakt z naszym dziatem pomocy ds. zgodnosci pod
adresem

Aby zgtosi¢ naruszenie standarddéw okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania dla
Partnerdow Biznesowych, nalezy skorzysta¢ z naszego systemu zgtaszania nieprawidtowosci

FTI GROUP Wersja 1.0 Stronalz7


mailto:compliance@fti-group.com
https://ftigroup.integrityline.com/setup

Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych FTICROUP

B. Minimalne standardy

Postanowienia zawarte w niniejszym Kodeksie Postepowania dla Partnerow Biznesowych sa
uwazane za absolutne minimum standarddw. Zachecamy partneréw biznesowych do
zapewnienia standardéw dobrych praktyk biznesowych wykraczajacych poza te minimalne
standardy.

I.  Zgodnos¢

1. Dobre zachowanie

Partner biznesowy nie bedzie podejmowat zadnych dziatan, ktére sg lub mogg by¢
szkodliwe dla FTI lub mogg zaszkodzi¢ reputacji FTI.

2. Walka z korupcia

Partnerzy biznesowi FTlI podejmujg wszelkie niezbedne s$rodki w celu aktywnego
zapobiegania nielegalnemu lub nieetycznemu wywieraniu wptywu na decyzje FTI lub
jakiejkolwiek innej spoétki lub instytucji, a takze w celu aktywnego zapobiegania korupcji i
tapowkarstwu w swojej spoétce i jej podmiotach powigzanych.

3. Prezenty i zaproszenia

Partner biznesowy rozumie, ze prezenty lub inne korzysci, takie jak niewtasciwe ptatnosci
lub zaproszenia, ktére wykraczajg poza normy prawne, kulturowe i spoteczne, moga by¢
postrzegane jako nieetyczny wptyw na decyzje i dlatego nie bedzie przyjmowaé, zadac ani
wreczac takich prezentéw pracownikom FTI.

4, Zwalczanie zmow przetargowych

Partnerzy biznesowi FTI nie uczestniczg w zadnych zmowach ograniczajgcych wolny rynek,
podejmujg wszelkie niezbedne srodki w celu aktywnego zapobiegania nielegalnym
kartelom i sg zaangazowani w uczciwg konkurencje.

5. Sankcje i embarga

Partner biznesowy oswiadcza, ze ani on sam, ani jego wiasciciel(e) lub gtéwny(i)
akcjonariusz(e) nie sg objeci sankcjami ze strony Rady Bezpieczerstwa Organizacji
Narodéw Zjednoczonych, Unii Europejskiej, Wielkiej Brytanii lub Standéw Zjednoczonych.
Aby wspiera¢ globalne mechanizmy sankcji, oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi

podejma wszelkie niezbedne $rodki w celu zapewnienia, ze zadne interesy nie s3
prowadzone z osobami lub organizacjami objetymi sankcjami.
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6. Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Partner biznesowy podejmuje wszelkie niezbedne srodki, aby aktywnie zapobiegaé
wszelkim formom prania pieniedzy i finansowania terroryzmu w swoim obszarze
biznesowym.

7. Konflikty interesow

Interesy osobiste mogg wptywac na profesjonalny osad i decyzje ze szkodg dla partnera
biznesowego lub FTI. W zwigzku z tym partner biznesowy podejmuje wszelkie niezbedne
srodki w celu aktywnego zapobiegania konfliktom intereséw w swoim obszarze
dziatalnosci. Obejmuje to sytuacje, w ktérych interesy pracownika partnera biznesowego
sg sprzeczne z interesami jego firmy lub gdy interesy partnera biznesowego sg sprzeczne
z interesami FTI.

Il.  Warunki pracy

1. Praca przymusowa

Partner biznesowy przestrzega odpowiednich przepiséw prawa i regulacji dotyczacych
zatrudnienia i aktywnie podejmuje wszelkie niezbedne srodki przeciwko nielegalnemu i
niedozwolonemu zatrudnieniu. Obejmuje to wszelkie zatrudnienie oparte na grozbie kary,
niewolnictwie, handlu ludzmi lub wykorzystywaniu seksualnym.

2. Wynagrodzenie i czas pracy

Partner biznesowy zatrudnia i wynagradza swoich pracownikéw na podstawie uczciwych
umow, zgodnie z prawem i minimalnymi standardami miedzynarodowymi. Jesli lokalne
prawo pracy przewiduje ptace minimalng, zaden pracownik nie moze otrzymywacd
wynagrodzenia nizszego niz przewidziane. Czas pracy musi by¢ zgodny z lokalnymi
przepisami i regulacjami.

3. Praca dzieci

Partner biznesowy zapewnia, ze dzieci ponizej 15 roku zycia nie mogg by¢ zatrudniane w
zaden sposob ani w zadnej formie.

Ponadto nieletni w wieku ponizej 18 lat nie mogg by¢ zatrudniani, jesli praca jest w
jakikolwiek sposdb niebezpieczna dla ich zdrowia, bezpieczenstwa lub moralnosci. Za
wszelkg cene nalezy unikac¢ jakiegokolwiek zatrudnienia zwigzanego z narkotykami,
prostytucjg lub pracg przymusowa.

Partner biznesowy dotozy wszelkich staran, aby zwalczaé wykorzystywanie seksualne
dzieci i nieletnich.
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4. Przeciwdziatanie dyskryminacji

Partner biznesowy zapewnia brak dyskryminacji ze wzgledu na narodowos¢, pochodzenie
spoteczne, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, wiek, ptec,
przynaleznos¢ polityczng lub religie. Dotyczy to wszystkich decyzji dotyczacych
zatrudnienia, w tym wynagrodzen.

5. Poszanowanie podstawowych praw pracownikow

Partner biznesowy szanuje zdrowie, bezpieczenstwo i prawa osobiste swoich
pracownikéw oraz zobowigzuje sie do przestrzegania zasad peftnego szacunku i
sprawiedliwego traktowania swoich pracownikéw. Partner biznesowy nie bedzie
ingerowat w prawa swoich pracownikéw do wstepowania do organizacji pracowniczych
lub uczestniczenia w negocjacjach zbiorowych.

IIl. Srodowisko

Partner biznesowy przestrzega odpowiednich przepiséw i regulacji dotyczacych ochrony
Srodowiska i zwierzat oraz minimalizuje swéj wptyw na srodowisko.

Partner biznesowy stawia sobie za cel zmniejszenie zuzycia energii, ktdre jest
monitorowane i wdrazane. Wszystkie srodki o rozsadnym zwrocie z inwestycji s3
planowane i wdrazane.

Partner biznesowy dazy do opracowania i wdrozenia polityki redukcji odpaddéw statych i
recyklingu z celami iloSciowymi w celu zmniejszenia ilosci odpaddéw nienadajgcych sie do
ponownego uzycia lub recyklingu.

Partner biznesowy musi przestrzega¢ wszystkich odpowiednich przepiséw i procedur
bezpieczenstwa, ktére regulujg wykorzystanie rteci i trwatych zanieczyszczen
organicznych. Zachecamy naszych partneréow biznesowych do ograniczania lub unikania
stosowania tych chemikaliéw, gdy tylko jest to mozliwe.

Partner biznesowy przestrzega wszystkich odpowiednich przepisow, regulacji i
najlepszych praktyk, aby unikngé¢ szkdd dla Srodowiska poprzez zanieczyszczanie ziemi,
gleby, wody lub powietrza. Partner biznesowy unika nadmiernego zuzycia wody,
zwtaszcza w przypadku jej niedoboru. Partner biznesowy stara sie ograniczy¢ emisje
gazow cieplarnianych, aby realizowac cele klimatyczne Unii Europejskiej i innych panstw.

Partner biznesowy posiada polityke zdrowia, bezpieczeistwa i zarzgdzania kryzysowego
dla pracownikdéw, ktéra spetnia normy prawne i najlepsze praktyki. Wypadki i incydenty
sg badane i podejmowane s3 dziatania naprawcze. Apteczki pierwszej pomocy i
przeszkolony personel sg dostepne we wszystkich odpowiednich lokalizacjach.
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IV. Zachowanie wobec gosci

Od partneréow biznesowych majacych kontakt z gosémi FTI oczekuje sie uczciwego,
odpowiedzialnego i sprawiedliwego zachowania, a takze szacunku i profesjonalizmu
wobec gosci. Nie wolno narazaé bezpieczenstwa i dobrostanu gosci.

V. Bezpieczenstwo informacji/ochrona danych

Partner biznesowy bedzie przestrzegaé wszystkich odpowiednich przepisow o ochronie
danych (np. RODO UE) i standardéw dotyczacych ochrony danych osobowych przed
niewfasciwym wykorzystaniem lub nieuprawnionym ujawnieniem. Dotyczy to zaréwno
danych osobowych pracownikéw FTI, jak i danych osobowych gosci.

C. Egzekwowanie

I. Zgtaszanie naruszen

Partner biznesowy zobowigzuje sie do niezwfocznego pisemnego powiadomienia FTI w
przypadku, gdy w dowolnym momencie obowigzywania niniejszej umowy partner
biznesowy nie spetni lub naruszy ktérekolwiek z zapewnien zawartych w niniejszym
dokumencie.

Partner biznesowy musi zapewni¢ swoim pracownikom dostep do systemu zgtaszania
nieprawidtowosci FTI ( ) i mozliwos¢ korzystania z niego w celu
informowania FTI o potencjalnych naruszeniach minimalnych standardéw okreslonych w
niniejszym Kodeksie Postepowania dla Partneréw Biznesowych.

Partner biznesowy jest zachecany do wdrozenia podobnego systemu, aby pracownicy i
osoby trzecie mogty zgtaszaé problemy i naruszenia.

Partner biznesowy powinien wspieraé¢ wszelkie dochodzenia w sprawie domniemanych
naruszen. Ponadto, zgodnie z wiasnymi dziataniami w zakresie nalezytej starannosci,
partner biznesowy powinien zapewnié¢ mechanizmy sktadania zazalen / skarg lub wspieraé
odpowiednie mechanizmy pozasgdowe wtasciwe dla sektora lub kraju.

Il. Klauzula transferu

Partner biznesowy jest zobowigzany do przestrzegania niniejszego Kodeksu Postepowania
dla Partneréow Biznesowych réowniez w stosunku do swoich partneréw umownych (tj.
poddostawcéw FTI). Partner biznesowy musi zatem zadbaé o to, aby zlecac
podwykonawstwo wytgcznie takim partnerom biznesowym, ktérzy przestrzegajg
minimalnych standardéw okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania dla
Partnerdéw Biznesowych.
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lll. Whnioski o dodatkowe informacje

FTI zastrzega sobie prawo do zazadania dodatkowych informacji i dokumentacji w celu
zweryfikowania przestrzegania minimalnych standardéw niniejszego  Kodeksu
Postepowania dla Partneréw Biznesowych lub w celu zbadania zgtoszen dotyczacych
naruszen tych standardéw.

IV. Audyt

FTI zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia audytu w siedzibie partnera biznesowego
w celu weryfikacji przestrzegania niniejszego Kodeksu Postepowania dla Partneréw
Biznesowych. Kazdy audyt zostanie wspodlnie uzgodniony z partnerem biznesowym i
zostanie przygotowany przez partnera biznesowego, ktéry dostarczy odpowiedni poziom
dokumentacji potwierdzajgcy w jasny i przejrzysty sposdb przestrzeganie niniejszego
Kodeksu Postepowania dla Partneréw Biznesowych.

V. Srodkizaradcze

W przypadku naruszenia minimalnych standardéw okreslonych w niniejszym Kodeksie
Postepowania dla Partnerdw Biznesowych, obie strony omoéwig mozliwosci dziatan
naprawczych. Obie strony muszg uzgodni¢ plan naprawczy z konkretnymi terminami i
mozliwymi do podjecia dziataniami.

VI. Rozwigzanie umowy

W przypadku niepowodzenia dziatan naprawczych lub jesli naruszenia niniejszego
Kodeksu Postepowania dla Partneréw Biznesowych stanowig znaczgce ryzyko dla FTI, lub
jesli brakuje zaufania do dalszych relacji, FTI zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy.
W przypadku rozwigzania umowy z wyzej wymienionych powodéw strony uzgadniaja, ze
jesli FTI poniesie jakiekolwiek kary i/lub grzywny w wyniku takiego naruszenia, strona
naruszajgca zabezpieczy FTI przed takimi karami i/lub grzywnami. Strona naruszajgca
zwréci rowniez FTI wszelkie koszty, wydatki lub szkody poniesione w wyniku takiego
naruszenia.
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Nazwa zarejestrowanej spotki Miejsce i data
Autoryzowany podpis Imie i nazwisko osoby podpisujacej
Tytut/stanowisko osoby podpisujgcej Pieczec firmowa
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